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Apprendre de l’expérience est d’autant plus nécessaire dans
une  perspective  de  transitions  dans  le  sens  où  tout
professionnel est et sera amené à analyser, changer et adapter
ses pratiques.

Cette  ressources  numérique  d’une  série  de  quatre  complète
l’ouvrage  «  Valoriser  le
potentiel  d’apprentissage  des
expériences  professionnelles  »,
disponible sur le site Educagri
éditions.

Elle permet de se familiariser avec le modèle de l’action qui
a été créé par des psychologues du travail pour analyser le
travail. C'est un modèle qui permet de décrire l’action dans

une  situation  professionnelle.
Ce  modèle  a  l’avantage  d’être
simple  et  facile  à  comprendre
pour  les  apprenants  quel  que
soit le niveau de formation. Les
termes mobilisés sont familiers
pour les apprenants et permet de

guider l'analyse de l'expérience. 

Vous trouverez dans cette ressource une interview de Patrick

https://pollen.chlorofil.fr/crisalide/resultat-de-la-recherche-plein-texte/
https://pollen.chlorofil.fr/crisalide/resultat-de-la-recherche-plein-texte/
https://pollen.chlorofil.fr/unevaloriser/
https://pollen.chlorofil.fr/2modelaction/


Mayen, une séances filmée en formation ainsi que des documents
téléchargeables vous aidant à mobiliser ce modèle avec les
apprenants.

 

 

Site Web/URL :
https://educagri-editions.fr/notice?id=R_N24RLI059&queryId=dee
c713a-699d-4285-a5d5-bb0c24c8faf0-draft-data-1&posInSet=3

Niveau de formation :
3 (anciennement V)
4 (anciennement IV)
5 (anciennement III)
6 (anciennement II)
7 (anciennement I)

Type de ressources :
Outils et méthode

Question d'enseignement :
Travailler à partir de l’expérience
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