Se mettre a table pour co-
construire en équipe ?

Le LPA de Chambray-les-Tours est un établissement situé en
zone péri-urbaine. Il compte 166 éleves, répartis sur 3
formations (CAPa SAPVER, Bac Pro TCVA et SAPAT). Fort d'une
grande diversité culturelle puisque 1'on dénombre jusqu’a 15
nationalité différentes, dont des primo-arrivants, les
différentes profils des éleves présentent une forte
hétérogénéité sur les plans scolaires, sociaux, personnels et
orientation professionnelle. Cette diversité est également une
richesse du c6té de 1’équipe éducative et pédagogique qui
compte des trajectoires et des profils variés.

Comme pour de nombreux établissements, le temps est une
ressource rare pour chaque acteur, ce qui contraint les
possibilités de travailler ensemble et de réaliser des
économies d’'apprentissage.

x] Engagés dans l’'action « initiative CAPa », l'équipe projet

et leurs accompagnateurs ont proposé un exercice visant a
faciliter le travail en équipe pour permettre 1’appropriation
du dispositif par tous et une meilleur visibilité du travail
de chacun au service du dispositif CAPa. Ainsi, c’est sous la
forme d’'une frise réalisée lors d’'un temps commun organisé par
1l'équipe de direction, que chacun a pu se positionner en
contribuant a 1’'élaboration du dispositif CAPa SAPVER de
Chambray.

Pour en savoir plus sur la méthode de travail utilisée, nous
vous invitons a consulter leur témoignage.
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