Des témoignages synthétiques et de qualité, apportés par les divers intervenants ont permis des
échanges intéressants dans une ambiance d'écoute dynamique.

L'ensemble des questions abordées relatives a ce qui motive le besoin d'innovation, aux atouts de
I'enseignement agricole pour innover, aux moyens, freins et leviers, ont fait accord.

Celles relatives a I'évaluation et a la transférabilité de I'innovation sont plus sujet a débat. La notion
d'évaluation, peu inscrite dans notre culture d'appareil, repose encore beaucoup sur du ressenti, peu
sur des indicateurs objectifs qui nécessitent d'étre prévus a I'origine des projets en écho aux critéres
observés pour le diagnostic. La transférabilité des projets mis en ceuvre se heurte aux singularités
des établissements inhérentes a leurs typologies et sociologie des publics accueillis.

Pour autant, la problématique du bien vivre ensemble se pose partout, particulierement en cas de
crise mais pas seulement, pour tendre vers un climat serein, favorable aux apprentissages. Pour y
répondre certains outils et méthodes sont transférables, notamment en mode projet autour des
guestions de citoyenneté (démocratie, laicité, civisme, fait religieux, ...), sous réserve d'une
appropriation collective et de recherche d'actions adaptées aux situations locales. La gouvernance de
I'établissement et le continium pédagogique en sont deux facteurs importants.

Les établissements d'enseignement agricole, en raison de leur taille, de leur environnement, de leurs
réseaux disposent de réels atouts pour innover afin de mieux vivre ensemble.

A l'issue de ces ateliers, l'innovation pourrait étre définie comme : “partir de I'existant sans vouloir
faire plus mais autrement, pour co-construire avec les apprenants un dispositif s'inscrivant dans un
processus collectif d'adaptation permanente”.



