La dimension professionnelle de la formation, porteuse de l'innovation.
Quelles expériences dans I'enseignement agricole ?
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Les témoignages de trois établissements (LEGTA d’Yvetot, LPA Agir de Langon,
LEGTA de Pamiers) ont mis en évidence limportance de réaliser un constat
formalisé et partagé par les équipes éducatives sur les difficultés rencontrées au
niveau de I'évolution des publics en formation et des métiers auxquels ils sont
formés. Ce point de départ aux trois innovations pédagogiques présentées permet
de créer une dynamique collective répondant a un besoin contextualisé et actuel. La
dimension professionnelle de la formation mobilisée dans ces innovations n’est pas
uniguement au service de l'acquisition de capacités professionnelles mais a
également un réle central dans I'atteinte des objectifs éducatifs fixés par les équipes
eéducatives. Les innovations pédagogiques en partenariat avec le monde
professionnel permettent aux éleves de construire le sens de leur formation et de leur
futur métier, des régles pour bien vivre ensemble a I'échelle d’'un établissement, des
capacités meéthodologiques indispensables pour leur vie quotidienne et
professionnelle. Des entrées tres differentes ont été choisies pour chacune des
innovations : faire entrer le monde professionnel au cceur de I'établissement,
valoriser la complémentarité entre les filieres de formation (agroalimentaire,
production et restauration), développer un partenariat étendu avec des
professionnels. Un levier central pour rendre durable et transposable ces innovations
a I'échelle d’un établissement est notamment le temps et les moyens consacrés aux
échanges de pratiques entre les membres de I'équipe éducative et a leur
accompagnement.



