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THEMATIQUE 4 (ATELIERS 4 B et 4 D) 

En quoi l'innovation pédagogique peut-elle apporter des réponses  
à l'objectif de réussite des apprenants ?  

Quelles expériences dans l'enseignement agricole ? 
 

 

Atelier 4B – 14h00 - 16h00 
Animatrice : Sylvie CAMPARIO, IEA. Co animateur : Franck PICAULT, AgroSup Dijon 

 

Témoignage 4B -1 : - EPLEFPA de Saintes. 

Contributeurs :  

 Véronique PERONNET, enseignante  

 Stéphane TRIFILETTI, enseignant d'histoire géographie. 

Action :  

 La classe coopérative en classe de seconde, pédagogie institutionnelle et travaux de groupe des 
apprenants 

 

 

Témoignage 4B -2 : LPTHP de Gignac (34) (UNREP) 

Contributeurs :  

 Karine BONIOL, enseignante 

 Uriell GOMEZ 

Action : 

 Classes de 4ème et 3ème  de l’enseignement agricole. Projets transversaux, activités concrètes 
et enseignement est décloisonné. 

 

 

Atelier 4D – 16h30 - 18h30 

Témoignage 4D -1 : collège « Clairs Soleils », Académie de Besançon 

Contributrice :  

 Catherine MESNIER, Principale adjointe 

 Psychpraticienne  

Action : 

 Stage de remobilisation pour les élèves en risque de décrochage 

 

 

Témoignage 4D -2 : EPLEFPA de Raismes. 

Contributrices : 

 Mme Lydie DEGRAND, proviseure 

 Mme Belinda TOMASZEWSKI, chef de projet 

Action : 

 Aux carrefours des savoirs, du décrochage à l’ancrochage. 
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Rapprochement des échanges et des réponses des ateliers 4B et 4D. 

 

Questions Réponses de l’atelier 4 D Réponses de l’atelier 4 D 

Pourquoi les 
établissements et les 
équipes ont-ils eu 
besoin d'innover ?  

Le souci de l’élève : regarder ses difficultés, ne pas être tourné vers 
le savoir de l’enseignant. C’est un point commun et de départ des 
deux projets. On s’attache à la personne dans sa globalité, pas 
seulement à l’individu.  

La bienveillance : accueil, traitement quotidien, évaluations… 

Un constat d’équipe : devant une impuissance de se sentir bien 
dans son métier d’enseignant, un groupe se lance 

Il faut un facteur déclenchant. Il faut oser travailler ensemble pour 
bricoler 

Projet né d’une réflexion collective lors de la refondation de l’école, 
sur le décrochage 

Comment sortir de l’impasse de la punition, le soutien… pour 
certains élèves 

Stages de remobilisation : dans l’établissement, pas en classe 
relais, ouverts sur l’extérieur avec des partenaires. Contact des 
maires, des associations, MJC, Unicef, éducateurs de prévention… : 
êtes-vous d’accord pour travailler avec nous ? 

Problème d’élèves en difficulté, illettrisme 

Enseignante volontaire pour trouver une solution, recrutement de 
bénévoles 

Il y a souvent une opportunité, un élément déclencheur, un porteur 
de l’action 

Quels sont les 
objectifs et résultats 
attendus ? 

On essaie de changer pour améliorer la réussite de l’apprenant 

Le développement de l’autonomie aide à la réussite 

Aider les élèves 

Sortir le collège de l’isolement 

Public varié, aisé, populaire 

Les mettre pendant le stage en situation de réussite, avec des 
adultes à l’écoute 

Se sentir écouté c’est bien pour les élèves ; Pour une fois ils 
peuvent s’exprimer. 

Quels moyens ont 
été mobilisés ? 

Les moyens correspondants : les pratiques demandent des moyens 
financiers et humains, en plus d’un soutien de l’institution 

La formation sur site de l’équipe projet 

Financement de 118 heures pendant 3 ans et 5000 € de la ville. Il va 
falloir trouver un fonctionnement ensuite.  

Il faut trouver un dispositif nouveau, sans moyens sauf avec les 
partenaires gratuits. 

Quels facteurs 
facilitent l'innovation 
pédagogique ? 

Importance de la formation de l’équipe engagée dans le projet 

Equipe avec des valeurs communes, composée d’enseignants mais 
aussi d’autres personnels, avec la direction 

Des changements pas à pas  

L’innovation pédagogique n’est pas freinée par l’effectif de la classe 

Le partage d’expérience en plénière 

S’observer les uns les autres en classe 

Favoriser les échanges interpersonnels 

Il faut du temps. Tout le monde ne se donne pas le temps du 
changement, n’a pas l’envie de changer sur une même période 
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Questions Réponses de l’atelier 4 D Réponses de l’atelier 4 D 

Mettre l’élève acteur, créer une organisation de classe qui génère 
une motivation, une envie d’apprendre 

Il faut pouvoir se dire que l’on a le droit d’essayer « on a osé 
travailler ensemble » 

Il faut de la confiance et de l’envie 

Chercher le plus petit dénominateur commun de changement, faire 
un premier petit changement « les petits matins plutôt que le grand 
soir » 

Quels sont les freins 
à l'innovation ? 

Les équipes qui changent peuvent générer des clivages 

Les freins : les changements dans l’équipe, de direction… qui 
gênent la durabilité 

Peu de renouvellement de l’équipe sur ce dispositif, 4 enseignants 
au départ, 5 maintenant. Bien pour avoir un groupe de travail.  

Conflits entre collègues : les super participants et les statiques 

Le regard de l’équipe change. Les enseignants parlent entre eux. Ils 
savent que les élèves ne travaillent pas à la maison. Les efforts des 
élèves sont repérés.  

C’est lourd, convoquer chaque famille… (26 cette année) 

Les dispositifs qui bénéficient d’un financement  

Quelles propositions 
peuvent être faites 
pour lever les freins 
à l'innovation 
pédagogique ?  

Il faut admettre que l’innovation peut se faire avec des classes à 
effectifs importants 

Il faut accepter le bruit, une animation dans la bonne humeur 
contrairement à une classe classique 

Le numérique : tout le monde n’utilise pas, il n’y pas toujours du 
matériel qui marche, les élèves utilisent les smartphones si besoin, 
d’autres enseignants l’utilisent beaucoup. Il faut aller vers une 
éducation au numérique, avec ou sans. 

La place des parents : les parents sont intégrés au fonctionnement 
de la classe,  

Un engagement d’équipe 

Un soutien de l’institution 

Des moyens humains et financiers 

Dossier à monter pour le rectorat, autofinancement des heures hors 
enseignement et pas toutes les heures profs.  

Contrats de ville pour avoir de l’argent pour les repas, les voyages 

Comment peuvent 
être évalués les 
résultats de 
l'innovation ? 

L’évaluation : un certain dilemme entre l’appréciation des 
compétences psychosociales et la réussite aux épreuves 
sommatives. Le risque de ne pas avoir de bons résultats aux 
examens. 

maillage dans le quartier, collaboration, contacts avec les familles 

regard extérieur sur nos pratiques 

meilleurs relations, adultes soutien et non plus ennemis 

moins de conflits 

efforts en classe et dans le travail 

Les enseignants participants ont découvert les vraies situations de 
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Questions Réponses de l’atelier 4 D Réponses de l’atelier 4 D 

l’élève, son contexte global 

On ne les oublie plus dans la classe 

Meilleurs résultats scolaires 

Baisse du décrochage 

L'innovation peut-
elle être facilitée, 
valorisée, partagée ? 

Des enseignants mettent en œuvre des pratiques dans d’autres 
classes 

Les autres équipes ne s’approprient pas spontanément une nouvelle 
organisation 

Projet d’établissement, généralisation des pratiques dans 
l’établissement 

Il n’est pas facile d’élargir le groupe projet 

Dire qu’il est possible de faire autrement que dérouler un cours 

Il faut être en démarche de progrès, une réflexivité 

Ne pas faire perdurer une action récurrente qui n’est plus forcément 
adaptée : relancer un processus de changement 

L’innovation locale a du mal à devenir une généralisation, un modèle 
national : le cycle bottom up ne génère pas forcément un cycle top 
down 

Il faut avoir une vision systémique, territoire, partenariats ; 
essaimage de pratiques, articulation et réseaux fonctionnels qui 
apportent de l’aide. 

 

L'enseignement 
agricole a-t-il des 
atouts particuliers à 
mettre en valeur en 
matière d'innovation 
pédagogique ? 

Oui, il y a de la souplesse  

 

 

 

 


