« En quoi lI'innovation pédagogique peut-elle étre une réponse a
I'objectif de réussite des apprenants ?
Quelles expériences dans I'enseignement agricole ? »

Synthese des ateliers
4EetdF

Atelier 4B — 14h00 - 16h00
Animatrices : Nathalie Flippo, IEA. Héleéne Carré, ENFA

Témoignage 4E -1 : - EPLEFPA de Fontenay Le Comte
Contributeur :

e Olivier MARTIN, Proviseur
Action : la mise en place d’un livret de compétences des éléves

Témoignage 4 E-2 : EPLEFPA de La Motte Servolex
Contributeur :
Isabelle Plassais, Proviseur

M. Freddy VALLET, Enseignant EPS
Action : un exemple de formation bi-qualifiante, préparation au monitorat de ski

Témoignage 4 F -1 : CFAA de Saint Joseph
Contributeur :
Daniel Morel, Responsable Pédagogique

Action : positionnement et groupes de niveaux afin de lutter contre le décrochage scolaire
des éléves de CAPA

Témoignage 4 F- 2 : EPLEFPA de Auch
Contributeurs :

Nicolas Houlbert, Proviseur

Fabienne Tauzin, Enseignante Lettres-Histoire
Action : évaluation : approche de I'évaluation scolaire



Ce qui ressort des quatre témoignages

L’innovation nait d’'un constat d'impuissance mais aussi elle est portée par des valeurs qui
sont celles des enseignants ainsi que de la conception que ces derniers se font du role de
I’équipe. L’innovation met en mouvement I'ensemble de I'équipe. Comme la situation
pédagogique n’est plus tenable (sauf dans le cas de La Motte Servolex ou il s’agit surtout
de garder les éléves dans le bassin d’emploi local) on s’autorise ce qu’on ne ferait pas en
temps normal ; cette situation permet aux enseignants de s’autoriser a transgresser.
Souvent, cela passe par des constats d’équipe, cela passe par un collectif, un noyau lance
le changement.

On remarque qu’il N’y a moins d’innovation avec des classes d’examen comme s'il les
enseignants craignaient que la réussite scolaire ne soit pas a la hauteur de I'innovation.
Dans les différentes expériences s’est posée la question de la place et I'implication des
parents.

Le moyen humain ou financier permet le lancement, difficulté de penser la durabilité ;
guand les financements s’arrétent, les équipes peuvent étre en difficulté.

L’innovation met les équipes dans une situation réflexive : avec la premiére idée qu'il ne
faut pas tout bouleverser quand on innove mais bien plus étre en capacité de garder ce qui
marche.

Les différents témoignages soulignent 'importance du pilotage et de 'accompagnement.
Autre constat qui peut étre fait : on ne valorise pas la prévention dans le systéeme éducatif.



