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Présentation du livret de suivi et de com?é‘fev\ces
des stagiaives en formation Bac Pro Sevvices

Aux Pevsoppes et Aux Tevvitoives (SAPAT)

Vous avez accepté d’accueillir dans votre établissement un stagiaire préparant le Baccalauréat Professionnel Ser-
vices Aux Personnes et Aux Territoires et donc de devenir partenaire de sa formation. Nous vous remercions vi-
vement de votre collaboration.

Ce livret est un outil individuel qui va suivre le stagiaire pendant ses trois années de formation.
Il va permettre d’assurer une meilleure liaison entre les différents lieux de formation et doit faire I'objet d’une
attention particuliere.

Le stagiaire doit impérativement vous le remettre le premier jour de sa Période de Formation en Milieu Profes-
sionnel (PFMP) et le ramener au lycée dés la fin de celle-ci pour étre visé par le professeur référent.

Pour chaque PFMP, nous vous remercions de bien vouloir compléter la fiche d’évaluation de stage ainsi que I'at-
testation de stage.

Les objectifs de ce livret de suivi et de compétences sont multiples :

% Informer les professionnels sur le Bac Pro SAPAT et sur le dipldme intermédiaire : le Brevet d’Etudes
Professionnelles Agricoles (BEPA) option « Services aux Personnes » ainsi que sur leurs modalités
d’évaluation.

s Améliorer le suivi des apprentissages en PFMP en aidant les professionnels a mieux cerner et
évaluer les compétences nécessaires a I'obtention de ces dipldmes.

s Aider les éleves a définir leur projet professionnel et préparer leurs poursuites d’études ou leur
insertion professionnelle.

R/

** Permettre aux enseignants de faire le lien entre les PFMP et leurs enseignements afin d’accompagner
au mieux |'éléve tout au long de sa formation.

Il se compose de 4 parties principales :

1/ Des informations générales sur le stagiaire, la formation Bac pro SAPAT, les stages et leurs objectifs.
2/ Des documents concernant le stage en cours : fiche d’évaluation, attestation, convention

3/ Des informations sur les stages déja effectués par le stagiaire

4/ Des documents propres a I'établissement ou au stagiaire, utiles pour sa formation et/ou son projet
professionnel.

Méthodologie :

Le groupe de travail qui a contribué a I'élaboration du document est constitué d’enseignants en bac pro SAPAT
issus d’établissements représentant les trois composantes de I'Enseignement Agricole de Franche-Comté (En-
seignement Agricole Public, CNEAP, MFR). Les travaux ont été accompagnés par un cadre supérieur de santé,
coordinatrice pédagogique a I'IFSI de Belfort-Montbéliard, également coordinatrice pour I'ARS de la rédaction
du guide « Préconisations pour le tutorat des stagiaires bac-pro ASSP et SAPAT dans les structures de soins de
Franche-Comté ».



Lanimation du groupe de travail a été réalisée par la DRAAF-SRFD de Franche-Comté qui participe également a
la fourniture du livret aux établissements (mise en page, classeur).

Ce livret est un outil qui se veut simple, fonctionnel et pratique d’utilisation. Cette version sera testée durant
une année a l'issue de laquelle un bilan sera réalisé avec des représentants des différents utilisateurs. Nous

sommes a votre écoute pour toutes améliorations a lui apporter afin d’'optimiser son utilisation. N’hésitez pas a
transmettre toutes vos remarques aux professeurs référents.

Lexigue

Bac Pro SAPAT : Baccalauréat Professionnel Services Aux Personnes et Aux Territoires
BEPA SAP : Brevet d’Etudes Professionnelles Agricoles Services aux Personnes
PFMP Période de Formation en Milieu Professionnel

Le terme de stagiaire a été choisi pour désigner toutes les catégories d’apprenants de Bac pro SAPAT (voie scolaire,
alternance, apprentissage) des trois composantes de I'enseignement agricole.

Le terme de tuteur référent désigne le professionnel du lieu de stage chargé d’encadrer le stagiaire dans son
apprentissage tout au long du parcours de stage, ce n’est pas forcément le responsable du stage (maitre de stage
signataire de la convention).

Le terme de professeur référent désigne I'enseignant chargé du suivi de I'éléve en stage.

Le terme d’usager a été choisi pour désigner de maniere générique : les patients, personnes soignées,
personnes agées, résidents, enfants, adolescents, entourage...

Le terme d’activités correspond a un ensemble d’actes réalisés en situation professionnelle.
EAP : Enseignement Agricole Public

MFR : Maisons Familiales Rurales

CNEAP : Conseil National de I'Enseignement Agricole Privé

DRAAF-SRFD : Direction Régionale de I'Alimentation, de I’Agriculture et de la Foret / Service Régional de la
Formation et du Développement

ARS : Agence Régionale de Santé

IFSI : Institut de Formation en soins Infirmiers

Liens utiles

http://www.chlorofil.fr accés aux textes officiels concernant le Bac Pro SAPAT

http://www.legifrance.fr accés a tout autre texte officiel



Récapitulatif des stages effectués
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Présentation du S‘l’uaiuire

STAGIAIRE

NOM PRENOM
DATE DE NAISSANCE
ADRESSE :

= M e

RESPONSABLE LEGAL

NOM | STATUT
ADRESSE :

B M O

ETABLISSEMENT DE FORMATION
- I L R

CORRESPONDANTS

Professeur Principal

FICHE SANTE
Les informations personnelles ci-dessous sont fournies avec I'accord et a la discrétion des stagiaire
des responsables Iégaux

b ¢

Vaccins

Date de vaccination

DTP

VACCINATIONS :

BCG

Hépatite B

Autres :

Autres informations importantes
pour la santé du stagiaire et les
éguipes encadrant le stage.
(exemple : allergies, contre
indications...)

Date :
Signature du stagiaire

Nom et Signature des responsables légaux



Les métiers et les formations possibles

pour le titulaive du Bac pro SAPAT

Thnsevtion

prodessionnelle divecte

Agent des Services Hospitaliers

Agent d’animation
Médiateur Territorial
Aide a Domicile
Assistante Maternelle

Tnsevtion

professionnelle apres pouvsuite

d études

Aide Soignant,
Auxiliaire de Puériculture,

Aide Médico-Psychologique,
Auxiliaire de Vie Sociale,
Technicien de I'Intervention Sociale et
Familiale, Educateur Jeune Enfant,
Ambulancier,

Moniteur éducateur,
Infirmier Diplomé d’Etat,
Educateur Spécialisé, Animateur,
Conseillére en ESF,
Animateur territorial,
Médiateur

bac Pro SAPA

Formations

BTS Développement Animation
des Territoires Ruraux,
Economie Sociale Familiale,
Services et Prestations
des Secteurs Sanitaire et Social,
BP de la Jeunesse
de I’Education Populaire
et du Sport
BAPAAT
Brevet d’Apitudes Professionnelle
dAssistant Animateur Technicien
Préparation concours
Formation aide soignante
Formation auxiliaire de
puériculture



Réles et ehaaaen'\ewh

des Paﬂ'ev\aives

Le vesponsable de stage

et/ou le tuteur véfévent

K/

%+ Facilite I'intégration du stagiaire

«* Accompagne le stagiaire lors de ses activités
+* Met a disposition du stagiaire les moyens né-
cessaires au développement de ses compétences
+* Propose des temps pour effectuer une
synthese ; proposer des activités ; se documenter.
+* Réalise avec le stagiaire et le professeur
référent le bilan de la période et son évaluation
s Complete la fiche d’évaluation et I'attestation
/7

+* Contacte I'établissement ou le professeur
référent en cas de difficultés

Le ?ro-(esseur véfévent

+* Prépare le stagiaire au bon déroulement du
stage

«» S’assure du bon déroulement du stage

% Echange avec le responsable du stage sur les
activités a proposer au stagiaire en fonction des
compétences a développer

«* Réalise le suivi du stagiaire en prenant contact
avec le responsable du stage

+* Aide et accompagne le stagiaire dans le
travail a réaliser a I'issue du stage

+»+ Réalise le bilan et I’évaluation du stage avec le
responsable du stage

Le rl’ugiaire

)
L X4

K/ R/
R XA X4

K/
°e

>

R/
2

Respecte les horaires de travail

X/ X/
X X4

33

S

Connait les objectifs de formation de sa période de stage

Présente son livret de suivi et de compétences au début de stage

Respecte la confidentialité des documents et des informations qui lui sont confiées
Respecte le reglement intérieur de la structure de stage

Porte une tenue et observe un comportement adaptés

Réalise les taches prescrites par le tuteur et les équipes professionnelles
Réalise les travaux demandés par |'établissement de formation pendant les périodes de stage (collecte de

documents, productions écrites, activités particulieres, questionnements...)
¢ Informe le tuteur et le professeur référents des éventuelles difficultés

7

justificatifs valables

+* Participe a sa propre évaluation avec le tuteur référent

* Informe rapidement le tuteur référent et I'établissement scolaire des absences ou accidents et fournit les

+ Transmet le livret au professeur référent des son retour dans I'établissement de formation



Les PEMP et leurs objectifs

La durée de formation obligatoire en milieu professionnel est comprise
entre 18 et 22 semaines minimum? sur les 3 années du cycle.

Classe Durée Structures d'accueil

Structures de services aux personnes accueillant :

Seconde 436 ++ soit un public de jeunes enfants (0-6 ans)
semaines +* soit un autre public dit fragile
Les deux types de publics sont obligatoires dans le cursus
(EHPAD, accueil de loisirs, établissements scolaires ...)
Structures de services aux territoires (4 semaines minimum):

p N collectivités, associations...

Tt | e . N |
Terminale semaines Structures de services aux personnes ( 8 semaines minimum) accueillant :

«* soit un public de jeunes enfants (0-6 ans)
+* soit un autre public dit fragile
Les stages en structure de soins a domicile sont également possibles.

Les principaux objectifs des PFMP sont les suivants:

¢ la découverte et la prise de conscience des réalités professionnelles et du travail de secteur,

+¢ la valorisation sur le terrain des apports de la formation en établissement,

¢ l'apprentissage de savoir-faire pratiques en cohérence avec la certification du BEPA SAP et du BAC PRO
pp g pratiq

SAPAT,

¢ l'apprentissage d'un savoir-étre spécifique répondant aux exigences du monde professionnel : respect de

I'éthique, des consignes, travail en équipe, etc.

¢ |'apprentissage de I'autonomie,

¢ le développement des capacités d'observation, de compréhension de situations concretes, de raisonne-

ments professionnels,

¢+ la préparation de certaines épreuves du BEPA SAP et Bac Pro SAPAT,

¢+ la préparation a l'insertion professionnelle (emploi, entretiens, concours, ...),

7

+* la validation du projet professionnel.

" En rythme approprié (MFR) et en apprentissage, la durée des PFMP est supérieure a 22 semaines



Contvibution du miliew professionnel dans ['obtention
du BEPA SAP o BAC PRO SAPAT

Les périodes de formation en milieu professionnel contribuent a I'acquisition de capacités professionnelles par
les stagiaires. Ces capacités seront évaluées lors d’épreuves en cours de formation (CCF) ou d’épreuves terminales
auxquelles des professionnels sont invités a participer. Ce tableau présente les activités que |'établissement sou-
haite voir réaliser afin de préparer au mieux les stagiaires aux différentes épreuves du BEPA SAP et Bac Pro SAPAT.

BEPA Services Aux Personnes (classes de seconde et début de premiére)
Type o e o
)z Capacités Activités souhaitées/attendues
d’épreuve
- Permettre a I'éleve de rencontrer et de questionner les différents acteurs de I'établisse-
Présentation de| ment
la structure et | _ Mettre a sa disposition les documents internes (ex : livret d’accueil, réglement intérieur,
Epreuve de_ 5.e§ organigramme...)
profession- activites - Consacrer un temps a ’éléve pour expliquer le fonctionnement global de la structure
nelle - Permettre a I’éléve de réaliser au moins une activité parmi les champs suivants :
orale Description | restauration
d’activités | ® restauration
d’aide ala | ® entretien du linge et/ou des locaux
personne | ® aide aux personnes non autonomes
e aide a la petite enfance
Entreti - Permettre a I’éléve de récupérer le linge selon le protocole, le trier, utiliser le lave-linge,
ntretien . . -
. étendre le linge, le repasser, le distribuer.....
du linge et . L . Lo
des | - Montrer comment préparer le matériel, entretenir les espaces privatifs et communs en
es locaux . ) L -
respectant les protocoles : aérer, dépoussiérer, désinfecter, balayer, laver.
. - Faire participer I'éléve a la préparation des repas, sans oublier les préparations prélimi-
Restauration . . . .
naires sur les denrées : laver et découper les aliments.
- Permettre a I'éleve de réaliser des préparations équilibrées et adaptées aux besoins des
différents publics mais également d’assembler des entrées froides et des desserts et donc
de connaitre des techniques culinaires.
- Permettre a I'éléve d’aider des résidents :
¢ a I’habillage et au déshabillage
Epreuves Aide * 3 la réalisation de soins corporels
d? a la personne | ® aux soins annexes
pratique non * 3 la réfection d’un lit occupé, non occupé
profession- | jutonome | aux déplacements
nelle * 3 'installation de la personne pour la prise des repas
- L'aider a s’adapter en cas d’imprévus dans des situations simples
- Permettre a I'éléve de :
- e préparer et de vérifier des éléments nécessaires a la réalisation du travail (consignes,
Organisation du . L
. planning, matériel)
travail . ,. , , .
e adapter son travail en cas d’imprévus ou d’'anomalies
Mainten du | participer a I'encadrement d’une activité d’animation
. . e proposer, d’organiser et d’encadrer une activité simple
lien social . ) s . -
e repérer et d’utiliser les différents outils de communication
. .. | eannoncer, se présenter, verbaliser et adapter ses actes
Communication| . . . T
e établir une relation de confiance avec le bénéficiaire
e transmettre des informations sur I'état de la personne




Bac Pro Services Aux Personnes et Aux Territoires (classes de fin de premiére et terminale)

Type e s < el .y
d'ép‘:feuve Capacités Activités souhaitées/attendues
. -P a l'élé "avoi isi lobal la pri h
Epreuve Analyse des besoins ermettre a I'éléve d’avoir une vision globale de la prise en charge

terminale écrite

des personnes

des différents usagers en fonction de leurs besoins (projets personnali-
sés, dossier de soin, réunion d’équipe, transmissions....)

Epreuve
terminale orale
a partir d’'un dos-

Identification
de la structure
dans son territoire et
description
de son fonctionnement

- Permettre a I'éléve de rencontrer et de questionner les différents ac-
teurs et partenaires de I'établissement

- Mettre a la disposition de I'éléve les documents internes (ex : livret
d’accueil, reglement intérieur, organigramme....)

- Consacrer un temps a |’éléve pour expliquer le fonctionnement global
de la structure et son cadre réglementaire.

sier écrit .
Participation . R . , L .
3 l'organisation - Lui permettre.de cgllabqrer ala r‘rjls'e en place d’une activité de service
, oo (moyens humains, financiers, matériels...)
d’un travail d’équipe
- Demander a |'éléve de préparer et de vérifier les éléments néces-
saires a la réalisation du travail (consignes, planning, matériel)
- Faire réaliser a I'éléve auprés des résidents :
¢ I’habillage et le déshabillage
Réalisation en autonomie | e les soins corporels et les soins annexes
d’une activité d’aide a la per- | ¢ la réfection d’un lit occupé, non occupé
sonne non autonome ¢ les transferts et déplacements
(pratique) ¢ |'installation de la personne pour la prise des repas
- D’adapter son intervention en cas d’imprévus ou d’anomalies.
Communiquer - De réaliser, avec le professionnel, des transmissions sur l'activité ef-
fectuée
- D’établir, avec l'usager, une relation respectueuse et de confiance en
s’adaptant a la situation de la personne
Connaitre
Epreuves

professionnelles

5 situations
d’évaluation

la réglementation liée au
cadre de vie de l'usager et
I'appliquer (oral a partir d’un
dossier)

- Mettre a disposition de I'éleve des informations sur la réglementation
existante pour la structure (sécurité des locaux, ERP...) et lui montrer sa
mise en ceuvre concréte.

Adaptation a des enjeux pro-

fessionnels mis en place par

I’établissement de formation
(pratique et/ou orale)

Mise en ceuvre d’un projet
professionnel de groupe au-
pres d’une structure de ser-
vice aux personnes et aux
territoires (pratique et/ou
orale)

Communication en langue
étrangére dans une situation
professionnelle (orale)

La structure de stage peut participer
a ces trois situations d’évaluation
si elle le souhaite,
avec accord de I’établissement de formation.




Evaluation de stage - Public petite enfance
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te enfance
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Evaluation de S‘"uﬁe - Public non autonome
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Attestation de formation
en miliew professionnel

Baccalauvéat Professionnel Sevvices Aux Personnes et Aux Tevvitoives

Etablissement de formation : Stagiaire :

(ol a Yot (oY Wo F- T R =T oY (=T o AT TSSO PRRTRPRPRTR

Certifie que le stagiaire désigné ci-dessus a effectué une période de formation en milieu professionnel

DU i AU e
Durée totale en heures :
Absences éventuelles
Observations éventuelles
Fait @ e le

Signature du responsable de stage




INFORMATIONS
GENERALES

Présentation du livret

Présentation du rfaaiau’re

La formation Bac Pro SAPAT

Les s‘l'uaes




MON STAGE
EN COURS

Evaluation

Attestation
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PRECEDENTS

Evaluations

Atrestations
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