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La fiche descriptive d’un processus d’innovation

Rationalisation du systeme fourrager : une formation
numerique et multi modale au CFPPA de Charolles

Le projet Cette premiére étape vise a décrire la facon dont vous avez développé et

mis en place votre action d’innovation pédagogique

L’origine et description
de votre projet

Les mots clés de votre FOAD, formation multi modale, formation hybride, activités collaboratives,

action numeérique, Préférence FORMATIONS, Vivea, pédagogie de projet et de
production.

Le titre Rationalisation du systéme fourrager : une formation numérique et

multi modale au CFPPA de Charolles

Les coordonnées L’adresse postale doit permettre d’insérer la région et de géo localiser la
fiche pour permettre de filtrer par région et par établissement

Le mail de /a direction de I'établissement est utile pour la procédure de
validation (autorisation de publicité)

Le numéro de téléphone du rédacteur est utile pour que les gestionnaires
de l'espace innovation puissent prendre contact facilement avec l'auteur de
la fiche

ETABLISSEMENT

Nom de I'établissement *: CFPPA de Charolles

Adresse : chemin d'Ouze

Code postal *: 71120

Ville *: Charolles

Département *;

Région *:

Téléphone de I'établissement : 0385240080

Statut établissement * (Faire un double clic sur la case et cocher le bouton "case activée”) : Public X]  Privé []

Site web de I'établissement : http://www.epl-fontaines.fr/cfppa-de-charolles/presentation-du-cfppa

CONTACTS

Nom du responsable *: Bernadette SAUNIER
E-mail du responsable :

Nom du référent régional en DRAAF SRFD :
E-mail du référent régional :

Rédacteur de la fiche : Eric NIGAY
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Fonction du rédacteur de la fiche : Formateur, chargé d'ingénierie

E-mail du rédacteur de la fiche : eric.nigay@educagri.fr

Téléphones du rédacteur de la fiche :

Nom du chef de projet si différent du rédacteur de la fiche :

Adresse e-mail du chef de projet si différent du rédacteur de la fiche :

La description
synthétique de I’action (5
a 10 lignes maxi)

Le CFPPA de Charolles a répondu a cet appel d’offre, du fonds de
formation des agriculteurs, Vivea, avec le soutien du réseau national
Préférence FORMATIONS.

La formation proposée par le CFPPA est une formation pour un groupe
d’agriculteurs sur le théme de la gestion fourragére en production ovine.

La formation est de type hybride, c’est-a-dire avec une combinaison de
temps de formation en centre, des apprentissages individuels a distance,
des temps collectifs en entreprise. Cette formation « multi modale » permet
d’introduire les outils numériques au service de I'acceés aux connaissances
et des échanges entre professionnels.

A I'origine de votre projet

L’origine de ce projet est I'appel d’offre Vivea Innovation en formation,
renforcé par I'incitation et le soutien du réseau Préférence FORMATIONS.
Aussi le CFPPA de Charolles bénéficie d’'une réelle compétence en matiere
de formations agricoles et de formation ouverte et/ou a distance.

Eric Nigay est par ailleurs coordonnateur pour Préférence FORMATIONS
de la maintenance d’'une trentaine de modules de formation FOAD.

Ce projet s’inscrit dans une volonté du CFPPA de proposer des formations
agricoles accessibles et individualisées.

Les formations
concernées

Formation continue, stages courts pour agriculteurs.
Groupe de 12 éleveurs ovins

Les finalités, les
bénéfices attendus

A travers cette formation innovante, le centre de formation de Charolles
cherche a tester une nouvelle facon de conduire des formations techniques
a destination des agriculteurs.

Dans le cadre de cet appel d’offre, Vivea apporte a chaque centre un
soutien pédagogique. Cela va permettre au centre d’engranger des
méthodes et des savoirs utiles a son ingénierie pédagogique.

Les objectifs poursuivis

Pour une finalité, on peut
avoir plusieurs objectifs. Un
objectif est explicite et
mesurable, évaluable.
Dans ce sens, il est précis,
concret et vise un résultat.

Présentez ici les objectifs
de votre projet.

Les objectifs de ce projet :
e Mettre en ceuvre la formation proposée a I'appel d’offre Vivea
e Tester des modalités de formation numériques et collaboratives
e Développer un partenariat avec la chambre d’agriculture
e Renforcer les liens avec Vivea

e Partager cette expérience locale au sein du réseau Préférence
FORMATIONS

L’avancement de votre
projet

Cette base de témoignages d’établissement présente des actions qui
démarrent, des actions en cours et des actions terminées.

Cochez la case qui convient (il faudra penser a l'actualiser !)
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[ Démarrage X O En cours L1 En voie d’achévement ] Terminé

Les acteurs du projet et
leurs fonctions

Les acteurs internes La direction : Bernadette Saunier

Formateur : Michel PERRODIN (formateur technique CS ovin),

Jean Baptiste GOUGEON (responsable du péle ovin),

Eric NIGAY (formateur technique et informatique, animateur de formation)

Les partenaires et la - Chambre d’'agriculture : Laurent SOLAS (technicien ovin)
nature des partenariats

Le déroulement du projet

L’organisation et le Le projet a été présenté au conseil de centre du CFPPA
pilotage

Les grandes étapes de Appel a projet Vivea : Décembre 2014

votre projet Réponse positive de Vivea ; janvier 2015

Préparation de la formation : Février 2015

Journée de travail avec le consultant spécialiste de la formation a distance
Jacques Rodet : 27 mars 2015.

Préparation de la formation avec I'appui du cabinet conseil CARAWAN :
Juin 2015

Déroulement de la formation : Septembre — Octobre 2015

Bilan et partage de I'expérience au sein de Préférence FORMATIONS :
Novembre 2015.

Les moyens mobhilisés Ressources humaines :
pour la conduite du projet | Trayail d'ingénierie pédagogique :

Le cadre d’action de Ce projet se fait dans le cadre de I'appel a projet Vivea « Innovation en
votre projet formation »

La structure Vivea

accompagnatrice de Jacques Rodet Conseil

votre projet CARAWAN Conseil

Préférence FORMATIONS
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Les facteurs facilitant la
conduite du projet

L’aide de Préférence FORMATIONS dans la rédaction de la réponse a
I'appel d’offre.

L’accompagnement des cabinets conseils mandatés par Vivea
Le soutien financier de Vivea pour cette action expérimentale
L’expérience de I'établissement dans I'individualisation et la FOAD

Les difficultés
rencontrées dans la
conduite du projet

Les évaluation(s) / les
indicateurs du
déroulement du projet

Les indicateurs du projet :

e La construction d’une formation en plusieurs sessions, avec des
temps en centre, des temps a distance et des temps en entreprise.

e Le recrutement d’'un groupe d’éleveurs ovins

e Le partenariat avec le technicien ovin de la chambre d’agriculture

e L'intégration des conseils d’'ingénierie pédagogique des consultants
e La formalisation du fonctionnement du dispositif de formation

e La satisfaction des stagiaires

e Le bilan de I'action avec le correspondant régional Vivea

e Le partage d’expérience au sein du réseau Préférence
FORMATIONS

o ?7?77?

Le résultat

L’innovation
pédagogique

Les nouvelles pratiques
mises en ceuvre

Les nouvelles pratiques développées pour cette action de formation sont :

e Proposer dans un stage court un temps d’apprentissage individuel,
a distance, a partir d’'une plateforme de formation

e Organiser un temps de formation sur 2 exploitations, en demi-
groupe

e Animer un échange collaboratif en classe virtuelle (de type Skype)

e Intégrer un temps de formation sur une exploitation, co-animé avec
la chambre d’agriculture

e Proposer des activités d’apprentissage de productions (écrits,
photos...) sur un espace collaboratif en ligne (Google Drive)

e Encadrer ces modalités a distance et sur le terrain par deux
journées de présentiel

L’innovation dans votre
action

Notre innovation c’est d’avoir fait I'effort de nous engager dans cet appel
d’offre Vivea, ce qui nous pousse a développer une nouvelle organisation
des formations courtes et techniques pour les agriculteurs.

Ce savoir-faire peut étre essentiel pour notre centre a l'avenir.

En effet, selon Vivea il va falloir répondre a une demande des jeunes
agriculteurs et intégrer les mutations engendrées par I'ére du numérique

Les jeunes installés en agriculture souhaitent pouvoir se former autrement qu’en
restant passifs, assis dans une salle ou devant leur ordinateur. Le modele de
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I'exposé en formation ou du module e-learning dense est peu attractif. Dans le
cadre de leurs activités professionnelles, ils savent repérer l'information au moment
ou ils en ont besoin et ont pris I'habitude d’échanger entre eux. lls sont acteurs,
autonomes et sélectionnent ce qui est approprié pour leur exploitation et pour eux-
mémes. Ces jeunes agriculteurs souhaitent retrouver cette méme dynamique
lorsqu’ils décident de se former. La formation doit donc s’adapter a leurs attentes,
au risque que ces derniers s’en détournent au profit d’autres moyens de
développement des compétences.

Etiln’y a pas que les jeunes ... Les outils Tic ont modifié les pratiques de
travail, notamment avec l'informatique embarquée. De nombreux chefs
d’exploitation, maintenant habitués a communiquer, a collaborer et a créer a
distance souhaitent de nouvelles modalités de formation, en cohérence avec
leurs pratiques professionnelles. Ce qui peut étre considéré aujourd’hui comme une
minorité concernera dans les années a venir la majorité des contributeurs de
VIVEA. (source : Cahier des charges Vivea innovation en formation)

Les piliers de votre Les piliers de notre ingénierie pédagogique sont :

innovation e Lelien entre les activités d’apprentissage et les situations de travail

e Les apprentissages en autoformation par des parcours scénarisés
sur une stratégie pédagogique de projet et de production (avis,
diagnostic, analyse, témoignages, textes, images...)

e Un scénario pédagogique qui mobilise les éléments de contexte de
chacun et la situation globale du groupe

e Les apprentissages collaboratifs a distance

e Des contenus de formation accessibles a distance sur plateforme
de formation ou sur des outils web 2.0 (Google drive, Skype...)

e Des activités de formation a distance tutorées, accompagnées par
un formateur du centre

e L'intégration dans le scénario pédagogique d’experts (I'intervention
du technicien de chambre d’agriculture)

e Un modéle économique équilibré et reproductible

e Un équilibre entre les modalités de formation

Les documents et les Google drive, Formagri
outils associés a ces
nouvelles pratiques

Les effets constatés

Effets constatés (prévus Effets, avis des stagiaires aprés la formation ..........
et imprévus sur les
apprenants, sur les
enseignants, sur les
relations entre les
acteurs (internes,
externes,
professionnels...), sur
I’établissement (sur son
territoire, son image, son
climat interne...).

L’appropriation

Lareconnaissance en
interne
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La reconnaissance
institutionnelle

Le retour sur le probléeme
de départ

Les conseils a I’attention
d’un(e) collegue
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