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Le partage des innovations pédagogiques $ ™
: deTenseignementsgricole ChlorofFil

La fiche descriptive d’un processus d’innovation

Moveagri : réseau social de préparation et de
valorisation des stages a l'étranger / capitalisation et
échanges d'expériences

Le projet Cette premiere étape vise a décrire la facon dont vous avez développé et

mis en place votre action d’innovation pédagogique

L’origine et description
de votre projet

Les mots clés de votre Coopération, internationale, Europe, stages a I'étranger, valorisation,
action préparation
Le titre Moveagri : réseau social de préparation et de valorisation des stages a

I'étranger / capitalisation et échanges d'expériences

Les coordonnées

Ces champs sont les mémes sur les trois documents : Dossier de participation, dossier descriptif et dossier de saisie.
Avant de faire des copier - coller, vérifier que les infos n’ont pas changées...

Les champs marqués d’un * sont obligatoires.

ETABLISSEMENT

Nom de I'établissement *: Montpellier Supagro — Institut d'éducation a l'agro-environnement de Florac
Adresse : 9, rue Célestin Freinet

Code postal *: 48400

Ville *: Florac

Département *; Lozére

Région *: Languedoc-Roussillon

Téléphone de I'établissement : 0466656565

Statut établissement * (Faire un double clic sur la case et cocher le bouton “case activée”) : Public[]  Privé [X

Site web de I'établissement : http://www.supagro.fr

CONTACTS

Nom du responsable *: Thierry Dupeuble

E-mail du responsable : thierry.dupeuble@supagro.fr
Nom du référent régional en DRAAF SRFD :

E-mail du référent régional :

Rédacteur de la fiche : Abdelkader Guerdane

Le partage.
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Fonction du rédacteur de la fiche : chargé de projets internationaux

E-mail du rédacteur de la fiche : abdelkader.guerdane@supagro.fr
Téléphones du rédacteur de la fiche : 0673894711

Nom du chef de projet si différent du rédacteur de la fiche : idem

Adresse e-mail du chef de projet si différent du rédacteur de la fiche : idem

A I'origine de votre projet | Moveagri, propose un espace d’échange et de préparation au départ en
stage a I'étranger pour les jeunes de I'enseignement agricole public. La
plate-forme permet une capitalisation des échanges d'expériences et
s'insére dans une expérimentation qui vient non seulement fédérer les
démarches des réseaux de I'enseignement technique agricole dans la
préparation au départ et appuyer la mission de coopération internationale
pour susciter une communication par les pairs, faciliter 'encadrement par
les enseignants et encourager des expériences de mobilité individuelle type
stage en entreprise/ONG a |'étranger.

Véritable outil de préparation linguistique et culturelle, cette plate-forme est
une base de données interactive et un lieu de ressources pour les chargés
de coopération internationale des établissements, les enseignants et
formateurs mais aussi pour les jeunes souhaitant tenter une expérience a

I'étranger.
Les formations De seconde professionnelle a baccalauréat professionnel et technologique,
concernées de BTSA a Licence professionnelle et allant jusqu'aux diplémes

d'ingénieurs agronomes et vétérinaires.

Le nombre d'apprenants visé est & I'échelle national, Moveagri regroupant
aujourd'hui plus de 1000 inscrits !

Tous les apprenants ayant le souhait d'effectuer une mobilité a I'étranger
dans le cadre de leurs formations.

Les finalités, les L'enseignement agricole, par la mission de coopération internationale,
bénéfices attendus apporte une valeur ajoutée a la mission reine de formation des jeunes en
appuyant financierement des mobilités individuelles type stage en
entreprise/exploitation a I'étranger.

Au vu de toutes les expériences menées dans les établissements agricoles,
compte tenu des moyens humains et financiers mis a la disposition des
établissements — décharge horaire, réseaux géographiques, bourses de
stage — une demande pour rassembler les démarches existantes sur le
sujet, mieux encadrer les jeunes dans leur projet de mobilité, mieux les
préparer au départ sur les plans culturel et linguistique et aussi valoriser
leurs expériences pour, a leur tour mieux préparer les futurs stagiaires, est
I'objectif principal de cette action.

Les objectifs poursuivis Cet outil aura cinq objectifs sous-jacents participant a I'objectif final
d'éduquer a la citoyenneté internationale :

- Regrouper toutes les infos administratives nécessaires pour faciliter le
travail d'encadrement des enseignants impliqués, rendre les jeunes
autonomes dans la quéte de renseignements tout en impliqguant davantage
les familles concernées — listes des tétes de réseau géographiques, le
dossier administratif, les documents a faire signer absolument, CV et lettre
de motivation en différentes langues, ...

- Fédérer des infos/conseils par pays ainsi que des outils de préparation au
départ spécifiqgues a chaque destination et élaborés par des réseaux tels
gue le RED et les animateurs de réseaux géographiques — kit linguistique,
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jeux de préparation au départ, jeux sur I'Europe, jeux sur I'éducation a la
citoyenneté internationale, ... .

- Valoriser les restitutions des stagiaires des leur retour en les
encourageant & animer certaines rubriques — kit de survie linguistique oral;
un album photos; des vidéos sur des aspects techniques du stage et des
aspects culturels; un blogagri regroupant des informations sur des aspects
pratiques de mise en oeuvre du stage effectué. Leurs expériences seront
aussi valorisées par I'organisation annuelle d’'un concours Moveagri en lien
avec le théme des changements climatiques (meilleur blogagri en frangais
et en LV, meilleures photos) et en lien avec la campagne AlimenTerre
2015-16 pour les aspects vidéos.

- Valoriser leurs expériences en utilisant les données mises en ligne pour
mieux préparer au départ les suivants.

- Parvenir a terme a la mise en place d'un animateur a temps plein de
Moveagri en collaboration avec le BRECI.

L’avancement de votre
projet

Cette base de témoignages d’établissement présente des actions qui
démarrent, des actions en cours et des actions terminées.

Cochez la case qui convient (il faudra penser a l'actualiser !)

(1 Démarrage

En cours

] En voie d’achévement O Terminé

Les acteurs du projet et
leurs fonctions

Les acteurs internes

Des enseignants, un chef de service, un chargé de projets internationaux,
des responsables de bureaux en administration centrale

Les partenaires et la
nature des partenariats

Aucun si ce n'est le BRECI au sein de la DGER. Nous sommes en quéte de
partenaires extérieurs au MAAF.

Le déroulement du projet

L’organisation et le
pilotage

- Création d'un comité de pilotage ayant déja une expérience confirmée
dans la préparation au départ des jeunes a I'étranger

- Création de la plate-forme Moveagri sur le réseau social Ning —
WWWwW.moveagri.ning.com .

- Conception de la plate-forme — achat d'un nom de domaine, charte
graphique, développement, déclaration auprés de la CNIL, ...

- Animation et coordination de la plate-forme par I'équipe Moveagri Vincent
Rousval, Christian Resche et Abdelkader Guerdane, avec une décharge
horaire accordée a Jean-Christophe Ygrié.

Les grandes étapes de
votre projet

- Création d'un groupe d’ « animateurs Moveagri » au sein de la
communauté des animateurs de réseaux, avec la mise en place de
réunions insérées lors des réunions de réseaux géographiques a Paris

- Mise en place d'une formation interrégionale élargie (hors PNF) a
I'attention des porteurs de projets internationaux. Une seconde formation
pourra étre envisagée sous réserve de financement complémentaire
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- Concrétisation des liens de Moveagri avec d'autres outils existants et
complémentaires dans la diffusion d'informations inhérentes a la
coopération internationale notamment : Portailcoop (pour les carte pays et
'agenda), les blogs et sites des différents réseaux géographiques et
Chlorofil

- Poursuite des actions de communication — affiches et dépliants Moveagri
— pour une diffusion dans I'ensemble des établissements agricoles
techniques et supérieurs

- Conception de vidéos tutoriels a insérer dans la rubrique « Partager » pour
aider a intégrer vidéos et album photos au sein des blogagri

- Création d'un court-métrage de promotion de I'outil a destination de
I'ensemble des établissements agricoles technique et supérieurs

- Création d'un concours Moveagri avec le RED et valorisation en décembre
2015 a Paris lors des Journées du RED

- Positionnement de Moveagri comme un outil de valorisation des
expériences a I'étranger dans d'autres programmes, pouvant aussi figurer
comme un outil de préparation au départ parmi tant d'autre.

- Une montée en puissance de Moveagri impliquant non seulement la
révision du « contrat » de son animation mais aussi la quéte de
financements propres, notamment a travers des programmes européens.

Les moyens mobilisés - les jours fonctionnaires de C. Resche, G. Granjean, A. Prudhomme et A.

pour la conduite du projet | Guerdane (35 jours)
- Jours contractuel : M. Lansens

- Sous traitance : 2700€

- Déplacements : SIA (Paris en février 2015) : 2 personnes - 2 jours - 1 fois
(Abdel JCY)

BRECI : 1 personne Abdel - 2 jours - 3 fois/an : formation a Il'attention des
animateurs de réseaux géo

PRF avec les chargés de mission Europe : présentation Moveagri + lien
avec projets linguistiques : 1 pers abdel — 2 jours — 1 fois(rh Alpes)

- 2 formations (hors PNF) 3 jours pour 14 personnes, dont 1 a Florac : a
envisager frais de déplacements, hébergement, restauration, location de
locaux et intervention de L. Marseaultl,5 jours —.

Abonnement plateforme 34,90 par mois.

Le cadre d’action de Le projet est en lien étroit avec la mission de coopération internationale
votre projet inscrite dans la loi d'avenir.

La structure - LEGTPA Louis Pasteur de La Canourgue

accompagnatrice de - Réseau éducation a la citoyenneté internationale (RED)

votre projet

Les facteurs facilitant la - I'appui du BRECI qui alloue a la fois des moyens financiers et humains
conduite du projet pour le fonctionnement de Moveagri

- I'existence d'une plate-forme de préparation et valorisation des stages a
I'étranger au LEGTPA de La Canourgue (48500)

Les difficultés Certaines difficultés rencontrées mais peu pénalisantes pour la mise en
rencontrées dans la ceuvre du projet.
conduite du projet
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Les évaluation(s) / les
indicateurs du
déroulement du projet

- le nombre croissant de participants sur la plate-forme Moveagri : plus de
1000 inscrits a ce jour

- des formations inscrites sur le PNF a I'attention des enseignants et qui
font le plein : jusqu'a 18 inscrits
- le nombre croissant de visiteurs

Le résultat

L’innovation
pédagogique

Les nouvelles pratiques
mises en ceuvre

- une pédagogie différenciée en fonction des projets individuels des
apprenants

- un enseignement-apprentissage des langues vivantes plus concret, en
résonance avec d'autres matieres, d'autres enseignants et individualisé, en
lien avec un projet spécifique

- une dimension d'ancrochage scolaire permettant de valoriser les
expériences de mobilité en temps réel

L’innovation dans votre
action

L'innovation dans Moveagri réside dans :

- I'encouragement des équipes éducatives et les étudiants a travailler
autrement

- le transfert d'informations par les pairs entre apprenants porteurs de
projets par le biais d'un fonctionnement en réseau

- la valorisation des expériences de mobilité

Les piliers de votre
innovation

Les piliers de notre innovation :

- notre cible, les étudiants, stagiaires adultes ainsi que les porteurs de
projets internationaux dans les établissements

- des sessions de formation pour travailler autrement la préparation et la
valorisation des mobilités internationales

- des ressources libres de droits

Les documents et les
outils associés a ces
nouvelles pratiques

Tous les supports associés a Moveagri se trouvent en ligne : outils de
préparation au départ, résultats valorisant les expériences (blogs, albums
photos, vidéos)

Les effets constatés

Effets constatés climat
interne...).

L'effet généralement constaté est non seulement I'ancrochage scolaire des
apprenants. Moveagri est un levier, parmi d'autres, de motivation, d'estime
de soi et de valorisation, donnant de la cohérence aux enseignements-
apprentissages.

L’appropriation

Lareconnaissance en
interne

- 'animation d'une plate-forme collaborative
- I'animation d'une équipe autour d'un réseau social
- la création de tutoriels pour faciliter le travail des utilisateurs
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- le montage vidéo

La reconnaissance
institutionnelle

Le retour sur le probleme
de départ

Au départ, je n'avais pas particulierement de probleme puisque nous
sommes a l'origine d'une plate-forme collaborative en coopération
internationale a La Canourgue. L'idée était de transformer l'essai au niveau
national, fédérer les pratiques de plusieurs établissements tout en gérant un
nombre d'étudiants conséquent.

Les conseils a I’attention
d’un(e) collégue

Le conseil que je donnerai serait d'anticiper la gestion de groupes de
personnes conséquents de manieére ergonomigue : nous avons opté pour
des catégories limitées (Médas, pays, bourses, ...) avec une entrée par
groupes pays/régions du monde.
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